
 
 
 

 

 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 المملكة العربية السعودية

          الجهة :

 

 الشعبــــــة الإدارة الجهــــــاز

   

 
 ة أو القريةالمدين المنطقـــة الوحـــدة القســـم

    

 
 تاريخ المباشرة رقمها مرتبتها مسمى الوظيفة الاسم الرباعي

     

     
 التقدير التخصص تاريخ الحصول عليه رالمؤهل العلمي الأخي

    

 
 ملاحظة :

ـــديوا  رقـــم    ـــة هـــجا النمـــوءا واـــف الإبـــرا ال المراقـــة  تعمـــيم ال ـــتم تعبه ـــاريخ  99844ي ( وت
 .هـ71/71/7971

 يم الأداء الوظيفي للموظف خلال فترةيج تقنموذ
 التجربة



 
 
 

 اةالدربة المعط   

الحد الأعلى  عناصر التقويم
 لدربال التقويم

 الفترة الأولى
 من :
 إلى :

 الفترة الثانية
 من :
 إلى :

   71 الحماس اي العمل

   4 قدرته على التعلم

   8 تقبل واستيعاب التوبيه

   1 المحااظة على أوقال الدوام

   1 السلوك العام

   1 حسن التصرف

   9 المرابعين -الزملا   –سا  العلاقال مع الرؤ 
   المجمـوع   

 

 
 
 

 

 دربة . 11الحد الأعلى للفترة الأولى : 
 دربة . 11حد الأعلى للفترة الثانية : لا

 دربة . 711الحد الأعلى لمجموع الفترتين : 

 

 التقدير الكلي للدربال
  الدربة النهائية إلى -من   التقدير 
  711 - 47 ازممت 

  ع دربال الفترة الأولىمو مج
 
   41 - 87 بيد بدا   

  مجموع دربال الفترة الثانية
   81 - 17 بيد 
  11 – 17 مرضي 

  المجموع الكلي
 
   اأقل -11 غير مرضي 

 



 
 
 

 ملاحظات الرئيس المباشر
 

ـــى
ولـــ

 الأ
ـــرة

لفتــ
ا

 

 : التاريخ
 وبدل ( :توبيهال   إ  الملاحظال وال

 
 
 
 
 
 
 
 

 هـ79  التاريخ :  /  / التوقيع : الوظيفة : معد التقرير :
 هـ79  التاريخ :  /  / التوقيع : الوظيفة : تمد التقرير :عم

 
 
 

يـــة
لثان

رة ا
تـــــ

الف
 

 التاريخ :
 الملاحظال والتوبيهال   إ  وبدل ( :

 
 
 
 
 
 

     ة .             حيته لشغل الوظيفثبتت صلا       . لم تثبت صلاحيته لشغل الوظيفة 
 

 هـ79  التاريخ :  /  / التوقيع : الوظيفة : معد التقرير :
 هـ79  التاريخ :  /  / التوقيع : الوظيفة : معتمد التقرير :

 



 
 

 توبيه صاحب الصلاحية  
 

 الرقـم :                                               بسم الله الرحمن الرحيم               
 التاريخ :                                                                                        

 الاسم :                                        الوظيفة :                             المرتبة :
 

  نا   على الصلاحيال الممنوحة لنا .
 ( من نظام الخدمة المدنية . 4وانطلاقا من المادة   

لائحــة التنفيج ــة لنظــام الخدمــة المدنيــة  ( مــن ال 4/1( والمــادة    4/9وبنــا   علــى مانصــت عليــه المــادة   
 وبعد الإطلاع على تقرير أدا  الموظف أعلاه .

 نقرر مايلي :
 
  ه على الوظيفة وتعتبر استمرارا لخدمته .يثبت الموظف أعلا 

               / ءال الرقم /                                ينقل الموظف أعلاه إلى وظيفة 
 الشاغرة بإدارة /                                             ويمر بفترة تجربة أخرى .

 . طوى قيد الموظف أعلاه لعدم صلاحيته للعمل  
 

 الاسـم :
 الوظيفة :
 التوقيع :

 

ا ة أخـصورة لوزارة  لـى وظيفـ ل إ نقـ ل ة ا لـ ة اـي حا ة المدنيـ دم الصـلاحية لخدمـ عـ د ل لقيـ ي ا رى أو طـ
 .            للعمل

 

 مصادر تقويم الأدا  الوظيفي :
 ملف الموظف  . .7
 سجل تدوين ملاحظال الرئيس المباشر . .1
 الشهري للموظف .تقارير الإنجاز  .3
 . داتر الدوام .9
 م .ي مصادر أخرى تساعد اي دقة التقويأ .1

 
 
 



 
 
 

 
 إرشادال عامة

 
ة عتبــــر    .7 زأ مــــن  نمــــوءا تقــــويم أدا  موظــــف خــــلال اتــــرة التجربــــ ( بــــز ا  لايتجــــ

 مسوغال التعيين .

ا الموظـف أ  تعـد عنـه تقريـر أدا  خـلال اتـرة التجربـة  .1 على الجهة التي  عمل  هـ
تخدام النمـــوءا المحـــدد مـــن قبـــل وزارة الخ ة المدنيـــة   وأ باســـ لـــوزارة  دمـــ تـــزود ا

ي  ة أخــرى   أو طــ ل إلــى وظيفــ رار النقــ اء قــ الال   اتخــ ر اــي حــ بصــورة مــن التقريــ
اوز  ة علــى أ  لايتجــ نة التجربــ ة ســ ل نها ــ ل ( وءلــة قبــ دم الصــلاحية للعمــ د لعــ القيــ

 شهر .

ه  .3 ة نقلـ  عد تقرير أدا  مرة أخرى عن الموظف خلال اترة التجربة الجديدة اي حالـ
ة أخـــرى لعـــدم صـــلاحإلـــى وظي ادة   فـــ ة المـــ يـــ ا نصـــت عل ا  لمـــ ( مـــن  4/9يته واقـــ

 اللائحة التنفيج ة لنظام الخدمة  نفس الإبرا ال المشار إليها .

ا  للموظــف  .9 ــ ة ( تقويم رة الثانيــ ــ رة الأولــى   الفت ــ ة   الفت ر بجزئيــ ــ جا التقري ر هــ ــ  عتب
تــ د   ال ار عنــ ج اــي الاعتبــ ه ويؤخــ نة الأولــى مــن خدمتــ ه للســ د عنــ دريب   الــجي أعــ

 للترقية   وأي غرض آخر  عتمد فيه على تقارير الأدا  ( .والمفاضلة 
 

 

 

https://namozagy.com/نموذج-تقييم-موظف-تحت-التجربة/
https://namozagy.com/نموذج-تقييم-موظف-تحت-التجربة/

